
 

 

 
 

 

FICHE DE POSTE 
(à diffuser au format PDF) 

 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

  

INTITULE DU POSTE : CHARGE D'ETUDES / RESPONSABLE EDITORIAL 

 

DIRECTION OU SERVICE : DGESIP-DGRI SERVICE DE LA COORDINATION DES STRATEGIES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 

/ DGESIP-DGRI A 

CATEGORIE:     A                                                                    POINTS NBI :                 

 

FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME 

Études et évaluation des politiques publiques 

DOMAINE  FONCTIONNEL RIME  

Etudes, Audit, Evaluation, Contrôle interne et prospective 

INTITULE DE L’EMPLOI TYPE REME 
 

Chargé d’études et d’évaluation 

EMPLOI REFERENCE RIME 

Chargé d’études et d’évaluation 

CONTEXTE DU RECRUTEMENT (activer les cases souhaitées dans le menu « propriétés ») 

 

  Poste vacant                                        Poste susceptible d’être vacant                                            Création                                       

 

Date souhaitable de prise de fonction :  01/09/2017     

 

  Suppléance 

 

Durée de la suppléance : du           au                   
 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

Direction ou service : 

 

Sous-direction : 

Bureau et secteur : 

Sigle : 

Adresse : 

DGESIP-DGRI SERVICE DE LA COORDINATION DES STRATEGIES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA 

RECHERCHE / DGESIP-DGRI A 

SOUS-DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DES ETUDES STATISTIQUES 

DEPARTEMENT DES ETUDES STATISTIQUES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

DGESIP-DGRI A2-1 

1, RUE DESCARTES 75005 PARIS 

 

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT 

FONCTION : CHARGE D'ETUDES / RESPONSABLE EDITORIAL 
 

NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER : 0 
 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE : le profil du titulaire pourra conduire à porter les activités éditoriales en majeur  
 

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE (missions, organisation) :  
 
Le Département des Etudes Statistiques de l’enseignement supérieur a pour mission la production, la diffusion et l’analyse de 
données statistiques sur l’enseignement supérieur. Il coordonne, exploite et réalise la synthèse de multiples dispositifs de remontée 
de données sur les effectifs étudiants inscrits et diplômés, issus d’établissements de statuts très divers. Il produit des indicateurs 
synthétiques de choix d’orientation, de poursuite d’études et de réussite étudiante et effectue des projections d’effectifs à court et 
moyen terme. Le département assure par ailleurs la conception et la réalisation d’enquêtes annuelles auprès de panels de 
bacheliers au cours de leurs études dans l’enseignement supérieur. Le département coordonne également un dispositif d’enquêtes 
sur l’insertion professionnelle des diplômés de master. Outre son activité de production statistique, le département contribue aussi 
aux réflexions menées sur le système d’enseignement supérieur français, en lien notamment avec les services opérationnels de la 
DGESIP. Il assure la production de différents indicateurs de performance et réalise et diffuse des études sur les facteurs de la 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, DE LA 

RECHERCHE ET DE L’INNOVATION 
 

 



 

 

réussite étudiante, sur l’insertion professionnelle, sur la mobilité sociale et sur la mobilité géographique.  
 
Depuis mars 2017, le Département des Etudes Statistiques de l’enseignement supérieur est localisé au 193, rue de Bercy - 75012 
Paris. Il devrait réintégrer le site Descartes dans le courant 2019. 

 

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE :    18  A     1 B    1  C 
 

DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) : 

Le/la titulaire réalise des analyses à vocation de publication sur les parcours des étudiants dans l’enseignement supérieur, en lien 
avec des enjeux de politiques publiques.  
  
Pour une part importante de son poste, le/la titulaire coordonne la réalisation des fiches du département pour l’Etat de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (EESR) mais surtout assure la supervision éditoriale complète des projets de Note 
Flash ou d’Information du SIES sur l’enseignement supérieur ou la R&D. Dans ce cadre, il/elle veille à la mise en oeuvre de bonnes 
pratiques rédactionnelles ou éditoriales par les auteurs.   
  
Enfin, le/la titulaire est le référent/contact du SIES et du CEREQ sur tout sujet concernant les enquêtes Génération. A ce titre, il/elle 
représente le SIES au comité de concertation de ce dispositif et peut être amené(e) à en exploiter lui-même les bases pour le 
compte du SSM. 

RESPONSABILITES PARTICULIERES : NEANT 
 

PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS :  

 

  les autres services de la direction  les services déconcentrés   d'autres ministères 

  les agents du ministère  les cabinets ministériels   d’autres acteurs publics 

  les autres directions  le secteur privé  des organismes étrangers 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : 
 

  Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle                          
  Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale 
  Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée 

 

 
 
 

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN ŒUVRE :                           
 

CONNAISSANCES :  

Institutions et fonctionnement de l’enseignement supérieur en France  
Enquêtes statistiques sur l’enseignement supérieur et sur l’insertion professionnelle des diplômés    
 

COMPETENCES :  
Compétences statistiques (maîtrise)  
Logiciels utilisés : SAS (indispensable).     
Autonomie, rigueur et sens de l’organisation et de la négociation sont indispensables.      
Sens du travail en équipe. 
 

 

VOS CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique) 
HARNOIS Jérôme, Chef de département, 01.55.55.72.56, jerome.harnois@enseignementsup.gouv.fr  

 

mailto:jerome.harnois@enseignementsup.gouv.fr

