
Une sortie de crise au ralenti pour 
les actives en Bourgogne

Les jeunes : étudier et s’insérer en Bourgogne
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Points de repère sur l’activité féminine en Bourgogne

Un taux d’activité féminin qui progresse
l plus vite que celui des hommes

(+ 4,4 points entre 1999 et 2006 ; + 0,6 pour les hommes)
l … et plus vite que dans les autres régions

(+2,4 pts au niveau France entière)
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Une féminisation marquée de la plupart des emplois peu ou pas qualifiés
- personnel d’entretien
- services à la personne
- aide-soignantes
- vendeuses, caissières…

Une forte concentration de femmes dans un petit nombre de métiers
67 % des femmes actives dans 14 métiers
- Agentes d’entretien : 10,3 % du total
- Fonction publique (Cat. C) : 7,3 %   « «
- Assistantes maternelles : 7,0 %   « «
- Enseignantes : 6,8 %   « «
- Secrétaires : 5,3 %   « «



Deux ans de crise (juin 2008-juin 2010) qui ont profondément affaibli 
l’économie régionale…
l Près de 2.600 défaillances d’entreprises (redressements et liquidations judiciaires)

soit 20 % de hausse par rapport aux deux années précédentes

l Plus de 21.000 emplois salariés disparus (- 4,7% des effectifs)

l Plus de 18.000 demandeurs d’emploi (Cat.A) supplémentaires et un taux de 
chômage de 8,6 % en juin 2010 (+ 2,3 pts) 

… pour quelque 1.000 emplois créés dans les services (santé-action sociale).

 - dans l'industrie : 14 600 dont 4 400 intérimaires
 - dans la construction : 2 400 dont 1 000 intérimaires
 - dans le commerce : 2 950 dont 500 intérimaires
 - dans les services : 1 200     exclusivement des intérimaires

…malgré une mobilisation sans précédent des dispositifs publics

l Plus de 3,7 millions d’heures d’activité partielle indemnisées

l Près de 16.500 contrats aidés pour les publics en grande difficulté

l Plus de 14.000 entrées de jeunes (- de 26 ans) dans le dispositif CIVIS
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La nature très industrielle de la crise récente semble 
favoriser les recrutements féminins…
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Hommes
33% Femmes

67%

Les volumes d’entrées/sorties s’équilibrent mais la part des embauches 
sur contrats courts tend à s’accroître

CDI
12%

CDD
88%

Hommes 43%
dont 36 % de 

jeunes

Femmes 57%
dont 38 % de 

jeunes

… mais la « sortie de 
crise » est plutôt masculine

2008-2009 2010

CDI
19%

CDD
81%

Avant la crise En 2010
Source : DMMO/DIRECCTE



La recherche de gains de productivité amplifie le recours à la 
« flexibilité interne ».

Dans certaines activités, le temps partiel se généralise

Certains secteurs d’activité accentuent leur pratique de temps
partiel :

Santé, action sociale 30 %
Commerce 40 %
Administration 40 %
Services aux particuliers 50 %

En Bourgogne, plus du tiers des femmes actives (90.000) sont à 
temps partiel contre moins de 7 % des hommes.

Toutes les classes d’âge sont concernées, mais les trois quarts 
des contrats à temps partiel s’adressent à des actives de plus 
de 30 ans.
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Concentration des formés dans un petit nombre de domaines de formation

Les freins à l’insertion (1/2) :
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Les freins à l’insertion (2/2) :
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Quelle évolution de la DEFM en 2011 ?

DIRECCTE Bourgogne/SEPES- Avril 2011

La crise industrielle de 2008-2009 génère une hausse très marquée 
de la demande masculine.

De mars 2008 à mai 2010 (données CVS) :
Hommes : + 64 %

16-25 ans + 72 %
25-49 ans + 47 %
50 ans et + + 65 %

Dégradation brutale chez les jeunes 
(effondrement de l’intérim)
Difficultés durables chez les seniors

Dans la phase la plus aigüe de la crise, la population féminine est 
relativement épargnée.

Femmes : + 26 %

16-25 ans + 27 %
25-49 ans + 15 %
50 ans et + + 38 %

Accroissement massif des emplois aidés

Exclusion croissante chez les actives 
adultes
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De mai 2010 à fin février 2011, la demande d’emploi (Cat. A) recule 
très lentement… surtout pour les femmes

Hommes Femmes

Catégorie A - 5,0 + 0,7
dont jeunes - 12,0 - 4,0
dont 25-49 ans - 8,0 - 1,0

Catégories A+B+C - 1,0 + 3,0

CLD + 67,0 + 25,0
Des femmes toujours plus nombreuses dans les activités réduites 
(Cat. B et C)

16-25 ans
18%

25-49 ans
61%

50 ans et +
21%

… La crise détermine à court terme, un nouveau paysage concernant la 
population active disponible (Catégorie A)

Femmes
49%Hommes

51%

Source : DIRECCTE/SEPES-Pôle emploi
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Pour mémoire : répartition schématique des publics en recherche d’emploi
(à fin février 2011)

Cat. A Cat. B Cat. C
61 000 22 000 14 000

Cat. A B C
97 000

Sans activité Activité réduite Plein temps
20 000 12 000 6 000

dont 52 % de femmes

Durée chômage < 1 an
59 000

Chômage > 1 an
38 000

De fait, l’exclusion menace près de 20 % des demandeurs d’emploi… 
majoritairement des femmes adultes faiblement qualifiées et peu 
mobiles.
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