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Jean-François Giret 
 

Directeur Général du Céreq 
Professeur des universités en détachement 

FORMATION  

Habilitation à Diriger des Recherches en Sciences Economiques, "De l'enseignement supérieur 
de masse à l'économie de la connaissance : la valeur des diplômes en question", soutenue le 
7/10/11 à l’Université de Bourgogne. 

Doctorat de Sciences Economiques, "Pour une approche économique de l'insertion 
professionnelle des jeunes" soutenu le 20/02/98 à l'Université Toulouse 1 (Capitole), Prix de 
thèse « Pierre FABRE » de Sciences-Economiques et de Gestion de Midi-Pyrénées. 

CARRIERE PROFESSIONNELLE 

Depuis avril 2024 Directeur Général du Céreq, Centre d'Etudes et de Recherches 
sur les Qualifications, EPNA placé sous la tutelle du ministre 
chargé de l'éducation nationale et du ministre chargé de 
l'emploi (en détachement du corps des professeurs des 
universités) 

1/09/2013-11/04/2024 Professeur de Sciences de l’Education et de la Formation à 
l’Université de Bourgogne (classe exceptionnelle, PEDR) 

1/09/2012-11/04/2024 Directeur de l’IREDU, Institut de Recherche sur l’Education : 
sociologie et économie de l’éducation, UR7318-Université de 
Bourgogne 

1/09/2007-31/08/2013 Maître de conférences en économie, Université de Bourgogne 

1/12/1999-1/10/2007 Ingénieur de Recherche de l'Education Nationale, affecté au 
Département des Entrées dans la Vie Active, Céreq 

1/06/1997-30/11/1999  Chargé d'études au Laboratoire Interdisciplinaire de recherche 
sur les Ressources Humaines et l'Emploi (LIRHE), Université 
Toulouse 1,  

1/02/1996 – 1/05/1997 Chercheur au Groupe de Recherche sur l'Education et le Travail, 
Institut de Sciences de l'Education, Université Autonome de 
Barcelone, Titulaire d'une bourse européenne Marie Curie 
(Programme Formation et Mobilité des Chercheurs - DG XII-G). 

1/09/1993 – 1/01/1996 Allocataire de Recherche au LIRHE- UMR CNRS- et Moniteur de 
Sciences-Economiques à l'Université Toulouse 1 (Capitole). 

PUBLICATIONS 

Plus de 50 publications d’articles en français et en anglais dans des revues référencées par l’HCERES : 
En économie : Applied Economics, Economie et Statistique, Economics of Innovation and New 

Technology, Journal of Vocational Behavior, International Journal of Manpower, Revue Economique, 
Revue d’Economie Politique, Revue d’Economie Industrielle… 
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En éducation et sciences sociales : Compare: A Journal of Comparative and International Education, 
Éducation & formations, European Journal of Education, European Journal of Higher Education, 
Evaluer E-JIREF, Formation-Emploi, Gender and Education, International Journal of Educational 
Research, International Journal of Lifelong Education, Journal of Youth Studies, L'orientation scolaire 
et professionnelle, Oxford Review of Education, Revue Française de Pédagogie… 

 

Sélection de publications 
 2024 Can early schooling at age 2 narrow the gaps in child development? Evidence from the French 

Elfe cohort. Oxford Review of Education, 1-19 avec E. Hebaut et G. Farges 
 2024 Le service civique comme outil de professionnalisation?. Agora debats/jeunesses, 96(1), 7-26, 

avec K. Said et S. Morlaix. 
 2023 Untangling the roles of low skill and education in predicting youth NEET statuses: negative 

signalling effects in comparative perspective. Compare: A Journal of Comparative and International 
Education, 53-4, pp.674-692, avec J. Jongbloed. 

 2022 Quality of life of NEET youth in comparative perspective: subjective well-being during the 
transition to adulthood. Journal of Youth Studies, 25-3, pp. 321-343, avec J. Jongbloed.  

 2022. Le stage en licence : un stage formateur ? . Revue française de pédagogie, 37-52, avec C. 
Bonnard et N. Droyer. 

 2021 « Student employment in France: Hindrance rather than help for higher educational success? ». 
Journal of Education and Work, 34-1, pp. 95-101, avec C. Béduwé.  

 2020 « Risque d’exclusion sociale et ressources des jeunes NEET. Economie et Statistique, 
514‑515‑516, pp. 133–154, avec C. Bonnard et Y. Kossi. 

 2020 « School-to-work transition in France: the role of education in escaping long-term NEET 
trajectories”. International Journal of Lifelong Education, 39(5-6), pp. 428-444, avec C. Guegnard et 
O Joseph.  

 2020 « Évaluer les compétences sociales : référentiel et analyse de questionnaires existants ». 
Evaluer. Journal international de recherche en éducation et formation, 6 (3), pp.53-74, avec 
Hernandez, L., Giret, J.-F., Souhait, M., & Baude A. 

 2020 « L'exercice du métier des professeurs des écoles au prisme des contextes de travail et des 
parcours de vie ». Éducation & formations, 101, pp. 215-245, avec M. Danner, G. Farges and S. Garcia. 

 2018, « The effect of soft skills on graduate pay», International Journal of Manpower, 39 (6), pp.782 
– 799, avec Ines Albandea. 

 2015, « Création des pôles de compétitivité et salaire des ingénieurs », Revue d’Economie 
Industrielle, 151, pp. 11-36, avec Claire Bonnard et Philippe Lemistre  

 2014, « Does Student employment really impact academic achievement? The case of France  », 
Applied Economics, 46 (25), pp. 3061-3073, avec K. M.-D. Body and L. Bonnal  

 2014, « Vocational bachelor graduates in France: labour market integration and social mobility », 
International Journal of Manpower, 35 (4), pp.536 – 552, avec J. Calmand et C. Guégnard.  

 2011, “Mismatch of vocational graduates: What penalty on French labour market?,” Journal of 
Vocational Behavior, 78(1), pp. 68-79, avec C. Béduwé.  

 2010, “Determinants of Access to Academic Careers in France”, Economics of Innovation and New 
Technology,  19(5), pp. 437 – 458 , avec L. Bonnal. 

 2010, “Lieu de résidence et discrimination salariale : le cas des jeunes habitant dans une zone urbaine 
sensible”, Economie et Statistique, n°433-434, pp.47-70, avec T. Couppié et S. Moullet. 

 2009, "La stabilisation des jeunes docteurs sur le marché de l’emploi académique", Revue d'Economie 
Politique, 119, 3, pp. 373-400, avec L. Bonnal. 

 2008, Genre et valorisation des compétences sur les marchés du travail en Europe. Éducation & 
formations, (78), pp.193-202, avec C. Guégnard et JJ Paul. 
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 2005, "Une analyse économétrique des disparités d’accès à l’emploi et de rémunérations entre jeunes 
d’origine française et jeunes issus de l’immigration", Revue Economique, n°3, vol.56, pp.625-636, 
avec R. Bouhmadi. 

 2005, "L’insertion des jeunes de bas niveaux de qualifications à la fin des années 90 : les mesures 
publiques pour l’emploi au cœur des trajectoires d’entrée dans la vie active", Travail et Emploi, n101, 
avec A Lopez. 

 2005, "Des Formations pour quels emplois ? ", La Découverte, Collection Recherche (codirection avec 
J. Rose et A. Lopez).  

 2004, "Le travail en cours d'études a-t-il une valeur professionnelle ? ", Economie et Statistique, 
n°378-379, pp.55-83, avec C. Béduwé. 

 2004, "Déclassement des jeunes à l’embauche : vers un changement de la valeur des diplômes", 
Brussels Economic Review, 47, 3/4, pp.483-503, avec P. Lemistre.  

RAPPORTS / PROJETS DE RECHERCHE  

Principaux projets de recherche récents 

 2022-2026 : Projet ANR PRCE PHDEXP, jusqu’en 2024, responsable scientifique pour l’IREDU : 
L’expérience du doctorat : demandes professionnelles, sentiment de compétences et aspirations, 
Partenaire : Adoc TalentManagement. 

 2022-2024, La diversité des espaces intermédiaires et de leurs usages dans les formations en 
alternance, Projet financé par France Compétences, Unités de Recherche : FoAP (AgroSup Dijon) 
; IREDU (Université de Bourgogne) ; LARAC (Université Grenoble-Alpes) ; CREN (Université de 
Nantes),  coordinateur de la recherche  : Laurent Veillard (Foap Agrosup). 

 2019-2023 : Projet FEJ-INJEP, évaluation d’une expérimentation sur les stages en troisième avec 
Claire Bonnard (IREDU) et Amélie Duguet, (financement FEJ/INJEP). 

 2020-2023 : Projet « Les programmes d'excellence et l'attractivité des formations dans les 
universités françaises », Accord cadre SGPI-ANR, en partenariat avec l’Université Bordeaux 2 
(GRETHA), Erdyn et Sc Po (sous la direction de N. Carayol). 

 2020-2022 :  Projet « L'accès conditionné à l'enseignement supérieur : le dispositif "oui si », Projet 
financé par la DGESIP, SIES  en partenariat avec l’Université Lyon 2 sous la direction d’A. Fernex. 

 2019-2020 : Projet SLORE, sur les stages en licence l avec Claire Bonnard (IREDU, responsable) et 
Nathalie Droyer (FAP EDUTER, Agrosup Dijon), financement PIA RITM UBFC NCU. 

 2019-2021 : Projet QOVAI (Quels effets des Open-badges comme outil de Valorisation des 
Apprentissages Informels dans l’enseignement supérieur), financement PIA RITM UBFC NCU. 

 2016-2019 : ANR ORA Neets (Not in Education, Employment or Training) « Understanding NEETS. 
Individual and institutional determinants of youth inactivity  in France, Germany, Japan, the 
Netherlands, and the UK » en partenariat avec le SKOPE de l’Université d’Oxford, le ROA de 
l’Université de Maastricht ainsi que le WZB Berlin Social Science 

 2016-2018 : Une évaluation des effets du Dispositif Jeunes Docteurs sur l'accès aux emplois de 
R&D, Rapport de recherche pour France Stratégie. 2018, avec Bastien Bernela, Liliane Bonnal, 
Claire Bonnard, Julien Calmand (sous la direction scientifique de Jean-François Giret) 
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ACTIVITES ET RESPONSABILITES SCIENTIFIQUES 

Administration de la recherche, pilotage scientifique 

 Directeur d’Unité de Recherche de l’Université de Bourgogne (2012-2024). 
 Membre du Conseil d’Administration de l’INED (Institut National d’Etudes Démographiques, 

EPST,  (2017-2023). 
 Président du Conseil Scientifique du CEREQ (Centre d’Etudes et de Recherches sur les 

Qualifications), de mai 2019 à avril 2024. 
 Président du Collège Scientifique de l’Observatoire National de la Vie Etudiante et membre du 

Conseil – OVE National-, de janvier 2015 à septembre 2019 
 Directeur du Centre Associé Céreq de Dijon, de janvier 2014 à janvier 2020. 
 Membre suppléant du CNU (section 70), 2018-2019 et 2023/2024 
 Membre du Conseil d’Orientation et de Gestion de la MSH de Dijon. 
 Pilotage pour la France, de l’ANR ORA NEETS  

 

Gestion et pilotage d’enquêtes statistiques 

 Membre du Comité de Coordination des Enquêtes Génération du Cereq, depuis 2007. 
 Membre du comité d'experts du Panel de Bachelier 2014 du Ministère de l'Education 

Nationale, de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche 
 Membre du comité de pilotage du panel de suivi des bénéficiaires des politiques spécifiques 

de l’emploi et de la formation professionnelle, DARES, 2000-2003. 
 Responsable du troisième panel téléphonique du Céreq sur les jeunes de bas niveaux de 

qualification, 1999-2000. 
 Membre du groupe de travail sur le dispositif SIREDO de suivi des écoles doctorales (Direction 

de l’Evaluation et de la Prospective, Ministère de l’Education Nationale), 2003-2005. 
 Expertise internationale sur l’insertion auprès de plusieurs organismes internationaux (Banque 

Mondiale, Ministère des Affaires Etrangères-Cordiplan, PNUD) 
 Responsabilité scientifiques des enquêtes Conditions de vie de l’OVE National, 2013 et 2016. 
 Pilotage d’une enquête sur les pratiques pédagogiques auprès de responsables de cursus en 

alternance de la région Bourgogne-Franche-Comté (financement, France Compétences 2023). 

Responsabilités éditoriales 

 Président du Comité de rédaction de Formation Emploi (revue classée par l’HCERES en 
économie-gestion, sociologie et sciences de l’éducation 

 Ancien membre du Comité de rédaction de la revue Journal of International Mobility (Agence 
Erasmus +) https://www.puf.com/collections/Journal_of_International_Mobility  

 Ancien secrétaire de rédaction de la Revue Européenne de Formation Professionnelle Cedefop 

Expertises scientifiques de projets de recherche 

 Expertises réalisées pour le PIC (Plan d’investissement des Compétences), le FEJ (Fonds 
d’Expérimentation de la Jeunesse), l’ANR, le Conseil de recherches en sciences humaines 
(Canada), le Fonds de Recherche Québec, l’ANRT (programme CIFRE).  
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AUTRES ACTIVITES  

Animation, coordination de groupe de travail 

 Co-animateur de l’atelier « Valorisation de l’enseignement professionnel », dans le cadre du 
Débat Refondons l’Ecole de la République, 2012. 

 Animateur du groupe de travail « Conditions d’études et de vie des étudiants », dans le cadre 
du Plan National de Vie Etudiante, 2015. 

 Coordinateur du groupe de travail « Insertion et Enseignement Supérieur » (GTES : groupe de 
travail réunissant une trentaine de chargés d’études des Observatoires de la Vie Etudiante, du 
Céreq, des représentants du Ministère de l’Education Nationale, des chercheurs et 
universitaires), 2001-2009. 

Autres responsabilités en France 

 Directeur du Service d'Information et d'Orientation, service commun de l'Université de 
Bourgogne composé de 8 personnes, 2009-2012. 

 Membre de la Commission Proglio sur l’insertion professionnelle des jeunes diplômés de 
l’enseignement supérieur, 2005-2006. 

 Membre de la Commission Pédagogique Nationale des Départements d’IUT GEA (Gestion des 
Entreprises et des Administrations) en tant que personnalité qualifiée (2001-2005). 

Activités d’expertise à l’international 
 Consultant Banque Mondiale, programme PSEW 2004-2008 Tunisie, Rapport sur l’insertion 

des diplômés du supérieur. 
 Consultant PNUD 2007-2008, Tunisie, mise en place d’une enquête sur le devenir 

professionnel des jeunes par le SIVP. 
 Expertise Ministère des Affaires Etrangères – Cordiplan  (Venezuela) : 1997-2000, Mise en 

place d’une enquête sur les diplômés de l’enseignent supérieur à distance. 
 

CONTACT 

Centre d’études et de recherches sur les qualifications 
Site École Centrale Méditerranée - Plot 3, 38 rue Frédéric Joliot Curie,  
CS 80377 - 13455 Marseille Cedex 13. 
Mail : jean-francois.giret@cereq.fr  
 

Pages sur internet : 
https://halshs.archives-ouvertes.fr/search/index/q/*/authIdHal_s/jean-francois-giret 
https://orcid.org/0000-0002-4001-5472 
https://www.researchgate.net/profile/Jean-Francois_Giret 
https://scholar.google.fr/citations?user=7vbmgfsAAAAJ&hl=fr 
 


